2861-C

ASESOR(A) LEGAL CONFIDENCIAL

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado en el campo del Derecho que consiste en prestar
servicios legales y de asesoramiento en una Agencia del Gobierno de Puerto Rico.

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que
consiste en participar activamente en la formulacién e implantacion de la politica
publica relacionada con el asesoramiento, andlisis e investigacion de asuntos
legales, normativos y reglamentarios; y la comparecencia ante foros judiciales y
administrativos para representar a la Agencia. Provee asesoramiento a la
Autoridad Nominadora y a otros funcionarios sobre las disposiciones de ley y
reglamentacion aplicable a la Agencia y otros asuntos de indole legal. Analiza y
revisa proyectos de leyes, reglamentos, normas internas y emite recomendaciones.
Investiga, estudia, analiza y evalia la politica publica, estrategias, proyectos,
programas y formula recomendaciones. Efectia estudios de casos, desarrolla
estrategias para la defensa legal y formula las recomendaciones correspondientes
para la proteccion de los intereses de la Agencia. Prepara solicitudes de remedios
judiciales, reclamaciones, escritos y otros documentos legales, conforme a la
politica pdblica de la Agencia. Redacta informes, comunicaciones, memorandos de
derecho y otros documentos relacionados con su area de trabajo. Comparece a los
tribunales de justicia y a otros foros judiciales y administrativos en los litigios, casos
y otros asuntos legales. Toma juramentos de fidelidad y toma de posesién a
empleados y funcionarios de la Agencia. Representa a la Autoridad Nominadora en
reuniones y actividades oficiales, cuando se le requiera. Trabaja bajo la supervisién
general de la Autoridad Nominadora, quien le imparte instrucciones generales sobre
la labor a realizar. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones, en armonia con las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante los informes que rinde y
en reuniones con la Autoridad Nominadora, para verificar el cumplimiento con las
metas y objetivos trazades, asi como con las instrucciones impartidas.

La informacion expuesta sobre esta clase constituye una descripcion general de la
misma. No se interpretara como un inventario exhaustivo de todas las funciones,
deberes y responsabilidades de los puestos asignados a esta clase.
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En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Seccion 6.2 (4) de la Ley
Num. 8 - 2017, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, apruebo
esta clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion Uniforme del Servicio de Confianza del Gobierno de Puerto Rico, a
partir del JUL 01 2018

En San Juan, Puerto Rico, a ___ MAY & 1 onis

Lcdgﬁra E. Torres Lépez
irectora

Oficina de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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